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1. POLITIKAS MERKIS

SIA JK Namu parvalde (turpmak — Sabiedriba) ir apnémusies veikt pasakumus, lai
nodroSinatu Sabiedribas korporativas parvaldibas sistémas un prakses ilgtspgjigu attistibu, un ir
aSp €musies turpinat korporativas parvaldibas konsekventu attistibu, plenacigi ieverojot

abiedribas un tas Dalibnieka intereses un veicinot Sabiedribas meérku sasniegSanu,

Politikas mérkis ir nodrosinat Sabiedribas darbibas ilgtspéjibu, miisdienigu un efektivu
vadibu un resursu raciondlu un ekonomiski pamatotu izmantoSanu, labas korporativas
parvaldibas principu ieveroSanu, mazinot Sabiedribas ka atvasinatai publiskai personai
piederosas publiskas kapitalsabiedribas un daudzdzivok|u dzivojamo maju apsaimniekoSanas
un paryaldisanas pakalpojumu sniedzgja specifiskos darbibas un parvaldibas riskus.

Saja Korporativas parvaldibas politika (turpmik — Politika) ir izklastitas Sabiedribas
korporativas parvaldibas sistémas prasibas un principi, kas veicina Sabiedribas korporativas
parvaldibas sistémas efektivitati, Sabiedribas ilgtspgju, izaugsmi un finansu stabilitati. Politika
ir Sabiedribas parvaldibas sistémas butisks elements, un taja ir ieklauti Sabiedribas korporativas
Eﬁwal{ﬁbas principi, kas izstradati, ievérojot OECD valsts ipasuma esosu kapitalsabiedribu

rporativas parvaldibas vadlinijas noraditos pasaules labakds prakses principus (2015).
Sabiedriba no Dalibnieka un Valdes locekliem, darbiniekiem un citim ar Sabiedribu saistitam
personam sagaida Saja Politika min&to noteikumu ievérodanu.

Korporativa parvaldiba ir nemitigs process, kura laika tiek novertéti esosie sasniegumi un
veicinata tugpmﬁkﬁ labas prakses ievEroSana Sabiedriba. Lai Politika péc iespgjas precizak
atspogulotu Sabiedribas realo situdciju, Valde ne retik ka reizi tris gados to parskata un iesniedz
Dalibnickam apstiprinasanai aktualizétu Politikas redakciju.

St Polil‘iﬁa Ir aftiecindma un jaievéro visos Sabiedribas limenos, veidojot sekmigu
savstarpgjo attiecibu sistému starp Dalibnicku, Valdi, darbiniekiem, klientiem un arejo
sabiedribu. Konkrétu principu izpausme detalizétak ir ietverta Sabiedribas ie $¢jos
normativajos aktos, procesu aprakstos un atseviskas citas politikas, uz ko Politikas ietvaros ir
atrodamas atsauces.

2. SABIEDRIBAS KORPORATIVAS PARVALDIBAS VISPARIGIE PRINCIPI

Sabiedribas galvends vértibas ir tas klienti un darbinicki, un tas darbiba balstita uz $adam
pamatvértibam:

- Kyvalitate un atbildiba pret klientu un sabiedribu;

- Virziba uz pEc iespéjas labaku servisu pasvaldibas ipajumai esosa dzivojama fonda, ka ari
daudzdzivoklu dzivojamo maju kvalitativa apsaimnieko$ana un parvaldiSana un vidi
saudz€josas un resursu tauposas infrastruktiiras atiistiba:

- llgtsp@jiga attistiba;

- Godigums un lojalitate, rikojoties saskana ar &tikas kodeksa principiem;

- Labveliga un drosa darba vide, riipgjoties par darbinieku apmierinatibu.

Sabiedribas darbiba, papildus visparéjiem korporativas parvaldibas principiem, tiek
ievéroti ari §adi principi:

- Efektivas attiecibas starp parvaldes institiicijam. Labas korporativas parvaldibas
principi paredz, ka nevienai personai Sinstitﬁcijaiﬁ Sabiedribas ietvaros nevajadzétu biit

neicrobezotam lémumu pienem3anas pilnvaram, Jo tas rada patvalas un neatbilstibas risku.

Lai to nodroSinitu, SaEiadﬁbﬁ ir ieviesti instituciondli un funkcionaili elementi, kas

kopuma veido Sabiedribas parvaldes institiiciju kontroles un lidzsvara sistému. Sabiedriba

nodroSina ari tadus funkcionalos kontroles un lidzsvara sistémas elementus ki atbilstibas
politikas un procediiras, kolegialu Sabiedribai bitiskako lémumu pienemsanu, “Getru acu”™

R’incipa ieverosanu, Sabiedribas darbibas caurskatamibu u.c. :

ipigas parvaldibas ]Jien;kums, no ka izriet parvaldes institiiciju (Dalibnieks, Valde)
locekfu pienakums atbilstosi sagatavoties un apmekl&t parvaldes institiiciju sedes un akiivi

Fieda ities jautdjumu apsprieSana, lai ar savu viedokli nodroSinatu efektivu ieguldijumu

€émumu pienem3ana. Rupigas parvaldibas pienakums ietver ari Valdes pienakumu
inform&t Dalibnieku par jebkadiem konstatetiem parkdpumiem vai iespgjamiem

%ﬁrkapumiem Sabiedribas parvaldé un nodrosinat riska situciju monitoringu. _

tiska un atbildiga biznesa prakse. Sabiedriba ir apnémusies pastavigi piemérot tisku
parvaldibas praksi un veidot atbildigu biznesa vidi. Tapéc ta ir ieviesusi un regulari
aktualizé Etikas kodeksu un atbilstibas politikas Sabie riba, censoties nodroSinat, lai

Sabiedribas ick3gjie normativie akti un atbilstibas dokumenti atbilst augstakajiem Etikas

standartiem.

- Lojalitates pienakums, kas ietver pienikumu zinot par jebkadu interesu konfliktu,
sanemt 1eprickS€ju apstiprindjumu darijumiem ar Sabiedribu un informét Sabiedribu par
jebkadu ar parvaldes institiicijas loceklja darbibu saistitu faktu vai notikumu, kas var bit

iitisks Sabiedribai. Piendkums attiecas ari uz aizliegumu izmantot Sabiedribas ak{ivus
(tai skaitd konfidencidlo informaciju) jebkada personiga labuma gusanai un izmantot
Jebkadas darijumu izdevibas sava vai saistito personu laba, Sabiedriba veic saistito pusu
un ar (am veikto darfjumu uzskaiti un publisko informaciju par veiktajiem darfjumiem
Sabiedribas finaniu parskatos.
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Informicijas pieejamiba un caurskatimiba. Caurskatamiba ir viena no vértibam, kas
veido Sabiedribas attiecibas ar tirgu un vispargjo sabiedribu. Sabiedriba uztur oficiilo
majaslapu, kas paredz&ta ka instruments attiecibu veidosanai ar klientiem, darbiniekiem
un pargjam ieinteresétajam personam, lai veicinatu to iesaistiSanos Sabiedribas dzivé un
nncﬁ‘ﬁéinﬁm Sabiedribas darbibas atklatibu.
Apmaicibas un attistiba. Efektivas Sabiedribas parvaldibas nodrosinasanai Valdes
loceklim ir pienakums pastavigi papildinat savu profesionalo kompetenci korporativaja
arvaldiba, finanSu un personala vadiba un Sabiedribas galvenajas darbibas jomas.
onstat€jot nepilnibas Valdes darba novértéjuma vai ikdienas darbibas ietvaros, parvaldes
institiicijas nodrosina savu loceklu pilnveidoSanas iespéjas attiecigajas jomas apmacibu,
kursu vai cita forma.
Konkurences ievéroSana. Sabiedriba respekté godigas konkurences principus..
Sabiedriba nerada situacijas, kuras var veidoties priekSrocibas kadiem noteiktiem
partneriem, atbalsta godigu komercpraksi, ievéro godigas konkurences noteikumus,
neiesaistds konkurenci ierobezojoSos vai diskrimingjoSos darfjumos, darfjumos ar
Sabiedribas amatpersonam.
3. SABIEDRIBAS STRATEGIJA

Sabiedribas ilgtsp&jiga attistiba notiek, pamatojoties uz divu Iimenu stratégisko
Sanu:
Vid@ja termina darbibas stratégija: Valde izstrada Sabiedribas vidéja termina darbibas
stratCgiju vismaz 3 (tris) g\z;du periodam. To izskata un apstiprina Dalibnicks. Sis
strategijas izpildi nodroSina Valde, uzrauga un aktualizé - Dalibnieks. Izstradajot videja
termina darbibas stratégiju, tick nemta véra Jekabpils pilsétas j]g'tspﬁfigas attistibas
Straﬁﬂ‘% Sabiedribas vidgja termina darbibas stratégija ir noteikti galvenie virzieni
padvaldibas TpaSumia esoS$a dzivojama fonda, ka ari daudzdzivoklu dzivojamo maju
apsaimnieko$anas un parvaldiSanas ilgtsp€jigai attistibai, vidi saaudzgjosas un resursu
tauposas infrastruktiiras attistibai, ka ari jekabpilie3u dzives kvalitates uzlaboSanai.
Vidgja termina darbibas stratgija ir vadibas dokuments, un ir pamats Sabiedribas ikgadgja
darba plana izstradei un konkréto ricibu noteiksanai gaé)a ietvaros, Stratégija tick
parskatita un aktualizZta atbilstosi nepiccieSsamibai un jaunakajam politikas iniciativam,
tomér biitiski negrozot sakotngji noteiktas pamatnostadnes, lai netiktu izjaukts stratégija
noteikto uzdevumu sasaistes un sasniedzama virsmérka (vizijas) lidzsvars.
Par strat€gijas TstenoSanas uzraudzibu ir atbildiga Valde, kas vada vidéja termina
istenosanas uzraudzibas procesu, bet atbildigie specialisti nodrosina strat€gijas istenoanu.
Gada ricibas plans - budZets: Valde saskana ar apstiprinato vid€ja termina stratégiju un
Jekabpils domes noteiktajiem attistibas mérkiem un ricibas virzieniem, kas vérsti uz
ilgtspejigu pasvaldibas ipaduma eso$a dzivojama fonda, ki ari daudzdzivoklu dzivojamo
maju kvalitativu apsaimnieko$anas un parvaldiSanas sistémas nodro$inasanu, ka ari vidi
saaudzejoSas un resursu tauposas infrastruktiiras attistibu, izstrada un apstiprina gada
ricibas planu - budZetu.
Aktivitates tiek planotas un pakapeniski atfistitas atbilsto$i mainigajai situdcijai valsti. Lai
nodro$inatu stratégija noteikto mérku sasniegSanu, Sabiedriba katru gadu nosaka finansu
un nefinansu méﬁgus Gada ricibas plana -budZeta. Sabiedribas Gada ricibas plana -
budZeta pasakumi tiek pakartoti stratégiskajiem uzdevumiem un tiem atbilstoSajam
aktivitatem. Izstradajot Gada ricibas planu - budZzetu kartéjam gadam, Sabiedriba savas
kompetences ietvaros var elastigi reaget uz iespgjamajam izmainam. Gada ricibas plana —
budZeta izpildes novértésana notiek, sagatavojot izpildes novértéjumu par kartéjiem 12
ménesiem. ‘
Sabiedribas finansu darbibas efektivitates un vidgja termina darbibas strat€gijas noteikto
finanSu un nefinanSu mérku sasniegsanu katru gadu vispusigi izverte Dalibnieks atbilstosi
Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 34.pantam.
[zvértjot mérku istenoSanas progresu, Dalibnieks atbilsto§i nepiecieSamibai pienem
|émumu par turpmako ricibu, lai nodroSinatu aktivu atdeves un vértibas pieaugumu, ki ar
vidéja termina darbibas stratégija noteikto mérku sasniegSanu. Izvértéjuma veikSanai ik
gadu Sabiedriba sagatavo un iesniedz izskatiSanai I%a!ibniekam Finan$u darbibas
efektivitates vertgjumu un Vertgjumu par vidéja termina darbibas stratégija noteikto
finansu un nefinansu mérku sasniegSanu ieprickséja gada.
Sabiedribas Valde uzrauga un izverté strategijas istenoSanu:
Nosakot karfibu vienotas planosanas sistémas dokumentu izstradei;
Nosakot kartibu stratégisko mérku un uzdevumu steno$anai, korigéSanai un izpildes
kontrolei, stratégijas izstradei un aktualizicijai;
Uzraugot un sekmgjot planoto rezultatu virzibu.

4. SABIEDRIBAS PARVALDIBAS ORGANIZACIJA

Sabiedribas parvaldes instituciondlo sistému veido institiicijas $ada hierarhiska kartiba:



- Dalibnieks ir Sabiedribas ipasnieks, kura kompetencé ir pienemt 1émumus, kas saistiti ar
visbiitiskakajiem sabiedribas darbibas un pastavesanas jautdjumiem. Dalibnieks pienem
l[émumus tikai tados jautdajumos, kas noteikti likuma vai kuru izlem3anai saskana ar
statiitiem nepiecie$ama Da[]Tbnieku sapulces iepriek$éja pickrisana.

- Valde ir Sabiedribas izpildinstitiicija, kura vada un parstav Sabiedribu, Valde vada
Sabiedribas ikdienas komercdarbibu un pienem visus lémumus, kas nav Dalibnieka
ekskluziva kompetencé.

5. SABIEDRIBAS DALIBNIEKS

Sabiedriba ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kuras vienigais Dalibnieks ir Jekabpils
pilsétas paSvaldiba, kurai pieder 100% kapitdldalu. Dalibnicku sapulces kompetencé eso$os
lémumus pienem kapitala dalu turétaja parstavis. gabiedﬁba ir publiskas personas kapitalsabiedriba
Publiskas personas kapitila daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma izpratneé.

5.1. Dalibnieka tiesibas un pienakumi

Dalibniekam ir tiesibas un piendkums piedalities noteiktu ar Sabiedribas darbibu saistitu
léemumu pienemsana, kuru izpildes rezultata tiek realizétas Dalibnieka tiesibas.

Papildus likuma noteiktajam un saskana ar labas korporativas parvaldibas principiem
Sabiedribas Dalibniekam ir tiesibas:

- savlaicigi un regulari iegit atbilstoSu un batisku informaciju par Sabiedribu;
- piedalities dalibnieku sapulc@s un balsot tajas;
- pieri(cmt Dalibnieka 1€mumus brivi, objektivi un bez jebkddas argjas vai cita veida
ietekmes;
- goteikt Sabiedribas Valdes apjomu, sastavu un galvenos uzdevumus (Sabiedribas
tatiitos).

Atbilstosi labas korporativas parvaldibas principiem Dalibnicka piepemtie lémumi ir
saisfiti ar visbitiskakajiem Sabiedribas darbibas un pastavésanas jautdjumiem.

Dalibnieks atturas no aktivas lidzdalibas Sabiedribas ikdienas darbibd, ko nodrogina valde,
ciktal tas ir nepiecieSams un iesp&jams, lai efektivi un lidzsvaroti organiz&tu parvaldes struktiiru
sa_l;vstarpéjn sadarbibu. Dalibnieks respekté Valdes kompetenci un péc iespéjas neiejaucas to
pilnvaras.

5.2. Dalibnieka lémumu pienemsana

Dalibnicks pienem visus Sabiedribai biitiskos lémumus, ka ari likumos noteiktos
Dalibnieka |émumus.

Valde sasauc Dalibnicku sapulci, ja to pieprasa Dalibnieks. Kartéjo dalibnieku sapulci
sasauc Valde, nodroSinot iesp&ju apstiprinat gada parskatu likuma paredzetaja termina. Ja Valde
nav sasaukusi kartejo Dalibnieku sapulci paredzetaja termina, to sasauc Dalibnieks. Savukart
arkartas Dalibnieku sapulci sasauc Vgldc, pec savas iniciativas vai tad, ja to rakstveida pieprasa
revidents vai Dalibnieks.

Dalibnieka sapulces pienemtie lémumi stajas spéka nekav@joties, ja vien Dalibnieks
nenosaka citu 1@muma spE!]:)E staSanas laiku. Da!ThnieEa pienemto lémumu izpildi nodoSana
valde, un Iémumu izpildi kontrolé Dalibnieka noteikta persona.

5.3. Informacija Dalibniekam un iesaistiSanas politika

Sabiedribas Valde noverte atklatu dialogu un ideju apmainu ar Sabiedribas Dalibnieku.
Valde atzinigi vérté mijiedarbibu ar Dalibnieku un uzskata, ka ir svarigi veikt tieSu un
konstruktivu_savstarpgjo komunikaciju. Sada veida tiek veicinats atklats dialogs un ideju
apmaina dazados Sabiedribas limenos.

abiedriba ir apnémusies regulari un konstruktivi sadarboties ar Dalibnieku, lai uzklausitu
Dalibnieka viedokli par Sabiedribai buitiskiem jautdgjumiem.

Sabiedriba nnci)miina, ka Dalibnieks sanem savlaicigu un precizu informaciju saistibd ar
Sabiedribas darbibu. Dalibniekam paredzéto informaciju sagatavo un nodrogina valde.

Sabiedriba sniedz Jékabpils pilsétas pa§valdl]'bai ki nozari reglamentéjoiajai un
kompetentajai  institicijai tadu informaciju, ko dzivojamo maju parvalditijam un
apsaimniekotajam ir piendkums sniegt atbilstodi normativajiem tiesibu aktiem.

5.4. Sabiedribai biuitiski lémumi

Sabiedriba par nozimigdm korporativam darbibam, kam, paiildus normativajos aktos
rgmeiktajam, nepieciesams [%’alfbnieka lémums, uzskata darbibas, kas noteiktas Sabiedribas

tatiitos.

6. VALDE

Valde vada Sabiedribas ikdienas komercdarbibu, ka ari parstav Sabiedribu.

Valdes organizatoriskas darbibas kartibu, tiesisko pamatu, Valdes loceklu kompetenci,
funkcijas un atbildibu, realizgjot tai delegétas tiesibas un izpildot statiitos un citos normativos
aktos minétos uzdevumus, nosaka Valdes nolikums.

6.1. Valdes sastavs
Valde sastdv no | (viena) Valdes locekla.
6.2. Valdes loceklu kandidatu atlase un iecel§ana



¢

Valdes locekla kandidats tiek nominéti atklata procesd, balstoties uz profesionalitates un
kompetences kritérijiem. Valdes locekli amatd uz pieciem adiem ievéle Dalibnieks.

Par Valdes locekli tiek izvelgtas personas, kuras atbilst Publiskas personas kapitala dalu
un kapitilsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajiem minimalajam prasibam un kuru darba
pieredze, izglitiba, kvalifikacija un reputacija nodrosina Valdes locek]a pienakumu profesionalu
izpildi Sabiedribas labakajas intereses.

6.3. Valdes tiesibas un pienakumi

Valdes tiesibas un pienakumi ir noteikti  Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Komerclikuma un citos Latvijas Republikas tiestbu aktos,
ki ari starptautisko tiesibu normas, Sabiedribas iek§gjos normafivajos aktos (Valdes nolikuma).

Valde rikojas Sabiedribas laba un piepem Visus nepiecieSamos |émumus un 1steno
darbibas Sabiedribas interes€s un Sabiedribas mérku sasniegSanal pec visaugstakajiem
standartiem, taja skaitd atbilstosi krietna un riipiga saimnieka standartam un labas korporativas
parvaldibas prasibam.

6.4. Valdes atalgojums

Valdes loceklim maksa atlidzibu, kuras apmeru nosaka ar Dalibnieka IEmumu, ievérojot
Ministru kabineta noteikumos paredzéto tas maksimalo apméru. Valdes locekla ménesa
atlidzibu nosaka uz visu Valdes locekla pilnvaru terminu ar tiestbam to parskatit reizi gada.

Valdes loceklim reizi gada pec gada parskata apstiprinasanas var izmaksat premiju.
Prémija nedrikst parsniegt Va des locckA% divu ménesu atlidzibas apmeru. Prém ijas noteikSand
tick %ernti vera kapitalsabiedribas darbibas rezultati ieprickscja arskata gadd, vidgja termina
darbibas stratégijas izpilde un kapitalsabiedribas darbibas rezu tati saskana ar definétajiem
finansu un nefinanu mérkiem, valdes locekla darbibas rezultati iepricksgja parskata gada.

6.5. Valdes sédes

Valdes darbs tiek organizéts Valdes kartejas un arkartas sedes. Valdes kartgjas sédes
sasauc pec nepiecieSamibas. Valdes sedes sasauc, atklaj, vada un sédes darba kartiba
icklaujamos jautajumus nosaka Valdes loceklis.

aldes sedes darba kartiba icklaujamos jautdgjumus var ierosindt Valdes loceklis un
Sabiedribas darbinieki.
6.6. Valdes lémumi

Valde 1émumus pienem, pamatojoties uz objektivu izvérté)iumu un atbilstodi Sabiedribas
interesém. Lémumu pienemsanas procesa Valde g_gbm vera lictderibas, ilgtspgjas, Etiskas
komercdarbibas un citus labas Korporativas parvaldibas principiem atbilstosus apsverumus.
Jevérojot normafivo tiesibu aktu un Korupcijas un interesu konflikta novérsanas politikas
prasibas, Valdes loceklis nepiedalas l[emuma pienemsand, ja vin$ atrodas interesu onflikta
situdcija.

‘ila’a!des sédé piepemtic 1Emumi speka stajas nekavéjoties, ja vien Valde nenosaka citu
lemuma speka stasands laiku. Valdes pienemto {Emumu nodosanu izpildei un lemumu izpildes
kontroli nodro§ina Valdes lemuma noraditais Sabiedribas darbinieks.

6.7. Valdes novértéjums

[ai nodroSinatu parvaldes institiiciju efektivu darbu un noverstu iespgjamas neatbilstibas,
Dalibnieks var veikt valdes darbibas novertéjumu. Novertgjums tiek veikts, uzklausot valdes
locekli, balstoties uz noteiktajiem ikgadgji sasniedzamajiem mérkiem un rezultativajiem
raditajiem. Y

7.  DARBIBAS IZPILDES KONTROLE )

Sabiedriba ir definéta ieksgjas kontroles kartiba, par kuru atbild Valde. Sada ieksgja
kontrole ir izveidota, lai Sabiedriba nepartraukti uzlabotu savas ieksejas darbibas organiziciju
un lai savlaicigi un efektivi identificétu un noverstu neatbilstibas vai nepilnibas tas darbiba.

Darbibas izpildes kontrole tiek veikta regulari, Tstenojot regularus gan ick§gjos auditus,
gan argjos auditus.

7.1. lekitjais audits

Sabiedriba ik gadu tiek veikti ick§gjie auditi éinventarizﬁcijas) ar mérki izvertét kvalitates
vadibas sistemas prasibu izpildi un noteikt pilnveidosands pasakumus.
7.2, Arégjais audits

Atbilstodi Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam ik gadu tiek
sagatavots Kapitalsabiedribas gada parskats, kuru revidé un par veiktas revizijas (parbaudes)
rezultatiem revidenta zinojumu sniedz  zverinats revidents vai zvérinatu revidentu
komercsabiedriba atbilstosi  Revizijas pakalpojumu likumam. Gada parskatu apstiprina
dalibnicku sapulcé. Vienlaicigi ar Gada parskatu dalibnieku sapulcei tiek iesniegts zverinata
revidenta zinojums Sabiedribas vadibai un kapitala dalu turétaja parstavim par revizijas gaita
atklatam butiskam nepilnibam saimnicciskaja darbiba vai iek§eja kontroles sistema,
iespéjamajiem riskiem u. C. novérojumiem, ka ari sniegta informacija par veiktajam vai

planotajam darbibam sverinata revidenta zinojuma vadibai minéto ieteikumu ievieSanal.



Papildus un neatkarigi no revidenta darbibas, Dalibnieks vai Sabiedriba var piesaistit aréju
auditoru. Argjais auditors sniedz Dalibniekam, Sabiedribas vadibai un citam ieinteresétajam
personam ticamu atzinumu par Sabiedribas finansu stavokli, darbibas rezultatiem un naudas
plasmu, finansu parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam vai citiem Sabiedribas
darbibas aspektiem atbilstosi Sabiedribas noteiktajam uzdevumam. Sabiedribas arja auditora
izvele un atlidzibas noteikSanas process ir atklats. Persona (Dalibnieks vai Sabiedriba), kura
pastita aréjo auditoru nodroSina @r€ja auditora neatkaribu un potencialu intere$u konfliktu
neesamibu. Valde nodroSina, ka auditora atlases kritériji un ligums ar aréjo auditoru pirms ta
paraksiiSanas ir saskagots ar Dalibnieku, ietverot pienakumu uzskaitfjumu, visparigu audita
planu, laika grafiku un apmaksas nosacijumus. Sabiedriba nodrosina regularu komunikiciju ar
argjo auditoru, lai kontrolétu revizijas plana gaitu un izpildi. Valde savlaicigi nodrosina aréjo
revidentu ar nepiecieSamo informaciju, ki ari 1eplano pietiekamu laiku diskusijam.

8. BUTISKAKIE DARBIBAS PRINCIPI

Turpmak ir aprakstiti butiskakie Sabiedribas darbibas principi, ko sikak regulé art
atseviski Sabiedribas iek$€jie normativie akti — politikas, nolikumi, noteikumi, instrukcijas u.c.
leks€jo normativo aktu izstradi organizé un vada Valde. Iek3&jos normativos aktus apstiprina
Valde, iznemot Dividenzu politiku (tas ir, nolikums “Dividendés izmaksajamas pelnas dalas
noteik8anas un izmaksaSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras Jékabpils pilsétas pasvaldibai
pieder kapitila dalas”), ko apstiprina dalibnieku sapulce. Valde nodrosina iek3gjo normativo
aktu ievieSanu un TstenoSanu, ka ari aktualizg tos p&c nepiecieSamibas atbilstosi katra konkrétaja
ick3€jd normativaja aktd noteiktajai regularitatei, bet ne retak ka reizi 3 gados.

8.1. Etikas kodekss

Lai veicinatu Sabiedribas parvaldibas institiiciju loceklu un darbinieku &tisku un atbildigu
uzvedibu jebkuru darbibu veik3and, Sabiedriba ir izstradajusi Etikas kodeksu. Etikas kodeksa ir
iestradati no Sabiedribas mérkiem, misijas un vizijas izrietosi principi, un tas kalpo ka ricibas
vadlinijas Sabiedribas darbibai.

Etikas normu ievéroSanas uzraudzibu Sabiedriba nodrosina Valde un ar atsevisku Valdes
rikojumu izveidota Etikas komisija. Atbilstodi Etikas komisijai noteiktajai kompetencei Etikas
komisija izverié iespEjamus &tikas normu parkapumus, risina konflikta situacijas un pienem
[émumus iesp&jamu neatbilstibu novérsanai.

8.2. Kbyvalitates vadiba

Kvalitates vadibas sistéma ir neatnemama Sabiedribas darbibas sastivdala. Kvalitites
vadibas sistéma ir Iidzeklis, kas nodroSina nepartrauktu un ilgstoSu kvalitates paaugstinaSanu
Sabiedriba, uzlabo klientiem sniegtos pakalpojumus, efekfivu resursu izmantodanu, veikto
darbibu nekaitigumu apkart&jai un darba videi un labvéligumu sabiedribai k{g)umi. Kvalitates
politika ir vérsta uz nepartrauktu procesu un resursu vadibas pilnveido$anu, darbibas
efektivitites un energoefektivitates palielinalanu, balstoties uz mérijjumiem, klientu un
darbinieku apmicrinﬁtl%as petijumiem, stidzibu un priekslikumu analizi, vispusigu rezultativo
raditaju analizi un veiksmigu sadarbibu ar ieinteresétajam pusém. Kvalitates politiku realize
visas Sabiedribas struktiirvienibas un ta ir saisto$a visiem Sagiedn'bas darbiniekiem.

8.3. Korupcijas un intere$u konfliktu novérsanas sistéma

Lai novérstu intereSu konflikta un korupcijas riskus Sabiedribd un ar to saistitus
reputicijas riskus, Sabiedriba ir izveidota Korupcijas un intereSu konflikta novérsanas iek3gja
kontroles sistéma. Ar So sistému Sabiedribas darbiniekiem tiek radits prieksstats par korupcijas
un intereSu konflikta izpausmém, lai darbinieki varétu izvértét konkrétu situaciju un savas
ricibas atbilstibu tiesibu normu prasibam, pienemt pamatotus Ieémumus un nepielaut
parkapumus. ;

Sabiedriba ir ieviesta Korupcijas un interesu konflikta novérSanas politika, kuras prasibas
ir obligatas visiem Sabiedribas darbiniekiem. Korupcijas un intereSu konflikta novérSanas
ickS¢jas kontroles sistémas uzturé8anu Sabiedriba nodroSina Valde. Korupcijas un intereiu
konflikta novérSanas politika ir pieejama Sabiedribas majaslapa www.jknp.lIv.

8.4. Risku vadiba

Sabiedriba ir iesviesta risku vadibas sistéma, kuras pamata ir Risku vadibas politika, kas
noteic vispargjas un vienotas prasibas, kas istenojamas, lai ikdiena administrétu Sabiedribas
identificétas risku pas. Sistmiska un regulara pieeja risku vadibai palidz aizsargat
Sabiedribas darbiniekus, TpaSumu un reputaciju, ka ari veicina Sabiedribas darbibas efektivitati
un stratégisko mérku sasmegsanu.

8.5. Sabiedribas iepirkumu sistéma

Sabiedriba iegadajas preces, pakalpojumus un biivdarbus atbilsto$i Publisko iepirkumu
likuma (turpmak — IL{ prasibam, ka ari nemot véra Publiskas personas finansu lidzeklu un
mantas 1z8kérdeSanas noveérianas likuma prasibas. lepirkumu procesi Sabiedriba tiek veikti,
nemot vera
B PIL pamatprincipus — iepirkumu atklatibu, vienlidzigu attiecksmi, diskriminicijas

aizliegumu;

- Sabiedribas Iidzeklu efekfivu un tiesisku izlietosanu;



- lgtspgjigas attistibas izdevigumu;
- Videi drau{iﬁga un sociali atbildiga pasititaja principus;
- Proaktivu liguma darbibas cikla uzraudzibu.

Lai nodrodinatu minéto principu ievéro§anu Sabiedribas ikdienas darba, Sabiedriba ir
izstradajusi kartibu “lepirkumu plano$anas un organizésanas kartiba SIA JK Namu parvalde”,
kas paredz detalizétu Sabiedribas iepirkumu procesu slegsanas kartibu sakot no iepirkuma vai
iepirkuma procediiras planoSanas, organizésanas, izsludinddanas, iepirkums liguma
sagatavosanas, noslégsanas un liguma izpildes kontroles, ka arf iepirkumu statistikas parskatu
sagatavosanas noteikumus.

Kartiba ietver ne vien to iepirkumu, kuru norisi regulé PIL, planosanas un organizéianas
noteikumus, bet ari iepirkumu, kuru summa ne arsniedz 10 000,00 eure planoSanas un
organizésanas noteikumus. Proti, Sabiedriba ir noteikts, ka tiek veikti iepirkumi, kuru summa ir
no 2 000.00 euro lidz 4 000,00 euro bez PVN (tick veikta tirgus 1zpéte starp vismaz 3 (ris)
pretendentiem), un ka tiek veikti tie iepirkumi, kuru summa it no 4 000,00 euro lidz 9 999,99
euro bez PVN precém un pakalpojumiem un no 4 000,00 euro lidz 19 999,99 euro bez PVN
biivdarbiem (zemsliekina iepirkums tiek publicéts Sabiedribas majaslapa).

8.6. Darijumu partneru un darijumu risku izvertésana

Sabiedribai ir svarigi izvairities no negodpratigiem darfjumu part%eriem, ka ari atbildigi
pienemt [émumus par darfjumu veikSanu vai ar atteikSanos no tiem. Sada veida Sabiedriba
levérojami samazina risku sadarbotics ar persondm, kuras neveiks savu saistibu izpildi, ka ari
risku _iesaistities krapnieciskos darfjumos, kas noslégti ar mérki prettiesiski gt fiskalas
prieksrocibas picvienotas vertibas nodokla veida.

Lai nodrogindtu Valsts ien@mumu dienesta un normativo tiesibu aktu prasibu izpildi
attieciba uz darijumu partneru un darfjumu risku novertesanu, Sabiedriba ievero Noziedzigi
iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finansésanas novérsanas likuma prasibas attieciba uz
zinu snieg3anu par neparastiem vai aizdomigiem darfjumiem, kd ar7 Starptautisko un Latvijas
Republikas nacionalo sankciju likuma prasibas.

Sabiedriba veic darfjuma partneru identificéSanu, izp@ti un novértesanu, ka arT konkréta
darijuma un ta apstak|u izpSti un izvertesanu.

8.7. DividenZu politika

Sabiedriba ir izveidots parredzams un saprotams Iémumu pienemSanas mechanisms

attieciba uz dividenzu izmaksa3anu, apméru, kartibu un laiku — divi&nfm politika. Dividenzu
olitika nodrodina lidzsvaru starp regularu naudas Iidzeklu sadali Dalibniekam un Sabiedribas
orporativajiem ilgtspi:‘jas merkiem. Valde informé Dalibnieku sapulci par dividenzu apmeru

atbilstodi dividenzu politikas prasibam. Faktisko Sabiedribas dividenzu apméru nosaka

dalibnieku sapulce pec gada parskata apstiprinaSanas, izvertejot ieprick$¢ja gada parskata

rezultitus. Dividendes izmaksi tikai no Sabiedribas riciba esoSajiem naudas ldzekliem.

8.8. Sabiedribas caurskatimiba, informacija un komunikacija

Sabiedriba, ipa$i nemot v&rd tds statusu ka atvasinatas publiskas personas
kapiéa:};sabicdﬁbai, ievero stingrus caurskatamibas, informacijas publicéSanas un komunikacijas
standartus.

Sabiedribas darbibas un finangu raditdju caurskatamiba ir biitisks elements, kas nodrosina
Sabiedribas parvaldes institticiju atbildibu Dalibnieka un sabiedribas priek3a, sniedzot iespgju
reagét uz iespéjamam neatbilstibam komercdarbiba un sniegto pakalpojumu kvalitati.

Sabiedﬁ?ba nodrodina normativajos tiesibu aktos noteiktas Informacijas sniegSanu

.

Dalibniekam un rip&jas par efektivas komunikacijas nodrosinaSanu, lai veicinatu savstarpgjo
uzticibu un sadarbibu. Sabiedriba nodroSina normativajos tiesibu aktos noteiktas informacijas
publiskoSanu, ki arf citas caurskatamibu veicinosas informacijas pieejamibu sabiedribai.

Finansu informacija. Sabiedriba publicé Dalibnicku sapulce apstiprinatus gada parskatus
un zverindta revidenta neparbauditu starpperiodu parskatu par trim, se§iem un deviniem
menesiem.

Nefinansu informacija. Sabiedriba publicé informaciju par svarigakajiem tas darbibas
aspektiem un nozimigiem Sabiedribas ietvaros pienemtajiem lémumiem. Sabiedriba publicg,

- kapitalsabiedribas viggﬁréjus stratégiskos mérkus,

- zinas par kapitalsabiedribas darbibas un komercdarbibas veidiem,

B kapitalsabiedribas finanSu mérkus (saskana ar a stiprindtu gada parskatu) un nefinansu
mérku Tstenosanas rezultatus (tai skaita bilances kopsumma, neto apgrozijums, pelnas vai
zaudgjumu aprékins, naudas pliismas parskats, dazadi kapitalsabiedribas darbibu
raksturojosie rezultativie rﬁditﬁji{

- veiktas iemaksas valsts vai paSvaldibas budZeta (tai skaita dividendes, atskaitTjumi,
nodoklu maksajumi),

- informaciju par sanemto valsts vai asvaldibas budZeta finans€jumu un (a izlietojumu,

- informaciju par ipaSuma struktiiru (tai skaita lidzdalibu citas sabiedribas),

- informaciju par organizatorisko strukturu,

- informaciju par kafra sanemtd un veikta ziedojuma (ddvinajuma) summu un sanémejiem,

- informaciju par iepirkumiem,
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- statitus,

- valdes nolikumu vai citu tam pielidzinamu dokumentu, kas regul€ tas darbibu,

- informaciju valdes locekli: profesionalo darba pieredzi, izglitibu, amatiem citas
kapitalsabiedribas, pilnvaru terminiem,

- informaciju par visam pazinotajam kapitilsabiedribas dalibnieku sapulcém, tai skaita par
darba kartibu un Iémumiem, _

- ata!go{uma politikas principus un informaciju par valdes locekla atalgojumu,

- Eapn_%?t sabiedribas ziedosanas (ddvinasanas) stratégiju un ziedosanas (davinasanas)

artibu.

- citu nozimigu informaciju, ja ta nav saistita ar komercnoslépuma izpausanu.

Ar parvaldibu saistita informacija. Sabiedriba veicina tas parvaldes un icksgjo struktiiru
caurskatamibu, ipasi, attieciba uz korporativas parvaldibas atbilstibas un risku parvaldibas
sistémam un procediiram. T4 ietvaros Sabiedriba publice korporativas parvaldibas dokumentus
(politikas, procediiras, izvértgjumus), kuros ietverta informacija ir nozimiga sabiedribai.

Sabiedriba riipgjas, lai sabiedriba raditu izpratni par abiedribas finansu un darbibas
mérkiem, to sasniegSanas rezultatiem un Jekabpils pilsétas paSvaldibas sniegtajiem

ilnvarojumiem. Tapat Sabiedriba riip&jas par efektivas ickscjas komunikacijas nodroSinasanu,
ai veicinatu darbinieku uzticibu un izpratni par Sabiedribas mérkiem, viziju un vertibam.

Sabiedriba rupéjas, lai informacijas publiskoSanas ietvaros netiktu 1zpausts citu personu
komercnoslépums, personas dati vai konfidenciala informacija.

Atbilstodi Publiskas personas kapitila dalu un kapitilsabiedribu parvaldibas likumam
informacija par Sabiedribu ka atvasinatas publiskas personas ka italsabiedribu tick public@ta ari
Jekabpils pilsétas padvaldibas portala interneta www.jekabpils.lv.

8.9. llgtsp€ja
Sabicdribas efektivu darbibu ilgtermina iespgjams nodroginat tikai, ievérojot ilgtspgjigas

komercdarbibas principu, ko veido tris savstarpgji saistitas un vienlidz butiskas dimensijas —

vides, ckonomsk3 un sociala.

- Vides dimensija. Sabiedribas darbibas galvena joma — paSvaldibas ipaSuma esosd
dsivoiama fonda, ki ari daudzdzivoklu dzivojamo maju kvaﬂtaﬁva apsaimnickoSana un
parvaidssama vienlaicigi nodroSinot vidi saaudzgjoSas un resursu tauposas infrastruktiiras
atfisfibe.  To apzinoties, lai nodrodinatu pakalpojumu ilgtspdju un mazinatu
komercdarbihas jetekmi uz dabas resursiem, Sabiedriba isteno pasakumus videi
drandzrizes komercdarbibas nodrodinaSanai: uzlabo a saimnieko$ana un parvaldiSana
esoso drvoramo miju energoefektivitati, informé par atkritumu Skiroanu tadejadi veicina
10 Samarmasanu.

- Ekonemisk3 dimensija. Ilgtsptjigas komercdarbibas ekonomisko dimensg_tllj veido
Sahsedhes Snansialie raditaji, laba korporativa parvaldiba un risku vadiba. Sie

ekomommshas dumensijas elementi ir_savstarpgji ciesi saistiti un viens otru papildinosi.
Sabiedbe = seviesusi korporativas parvaldibas un risku vadibas sistémas, lai nodrosinatu
efeksve == chomomiski pamatotu Sabiedribas darbibu, kas vérsta uz ilgtsp&jibu
finamsioa ool

Sabsedrhe messmiedz galvojumus, garantijas un kilas trefo personu parada saistibu
nod&vemisEE

- Sociils damensija. Hgtspéjigas komercdarbibas nodrosinasanai Sabiedribai nepiecieSams
Dalibmschs, dsrtumscku. sadarbibas partneru, klientu un sabiedribas uzticiba un atbalsts,
kas vispare Sk vescindts, ievieSot iekSgjas korporativas parvaldibas un risku vadibas
SistEmes Sebmedre seko lidzi klientu velmeém, izvertejot apmierinatibas aptaujas un
atbilstot: weatwser smicgto pakalpojumu klastu, Sabiedriba isteno socialas atbildibas

3 ssems psedavajot praEses iespéjas izglitibas iestazu studentiem.
| modeemase sewmceisku persondla planoSanu, piesaisti un atlasi, Sabiedriba ir
izstradiass Pessemils vadibas politiku, kas pieejama Sabiedribas darbiniekiem. Politika

paredz prances desspiiga Sabiedribas darbibas nodro§inadanai nepiecieSama personala
sastdva, skamsam acijas model@sanai.

Sabiedrte mime s par darbinieku labkldjibu, nodrosinot izaugsmes iespéjas, efektivus
darba 4 == kopliguma noteiktos papildu labumus. Sabiccﬁ': a Atlidzibas

litiks = seeioss carskatamus atalgojuma noteikSanas principus visiem darbiniekiem.
abiedrSes Aﬁ-ﬂ.m ka ari informicija par darba samaksas apmeru sadalijjuma

pa amats EmpE #ta Sabiedribas majaslapa www.jknp.lv.

8.10. Trauksmes celinnas sstéma

Personas. kas pessssiwias nelikumigas darbibas Sabiedriba, var celt trauksmi, izmantojot
Sabiedribd izvestess sshicwe wsuksmes celianas mehanismu. Iekigjais trauksmes celSanas
mehanisms paliss st seputicijas, droSibas, un cita veida risku, kas saistiti ar Sabiedribas
icksient konstﬁﬁ;“nwmﬁm. Sabiedriba apzinas 1 mehanisma nozimibu, jo ar
efektiva mehass «edriba ir pirma, kas uzzina par iespgjamo parkapumu un var
veikt attiecigas W= %o noverstu, tadejadi pasargdjot Sabiedribu no dazada veida
potencidliem
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Sabiedriba ir veikusi darbinieku apmacibu saistiba ar trauksmes celSanu, un mudina
izmantot ieks§&jo trauksmes celSana meha@nismu, ja tie sava darba ikdiena ievéro kadu
nelikumigu darbibu. Sabiedriba ievéro Trauksmes celSanas likuma noteiktas prasibas,
aizsargajot darbinicku no nelabvéligu seku radiSanas un nodroSinot likuma paredzétas
aizsardzibas garantijas.

Ieksgjais trauksmes celSanas mehanisms ir ietverts Sabiedribas leki€jas trauksmes
celSanas un trauksmes cél&a zinojuma izskatiSanu noteikumos. Ta ir pieejama Sabiedribas
majaslapa www.jknp.lv.

8.11. Personas datu aizsardziba

Apstradajot datus komercdarbibas ietvaros, Sabiedriba ievéro fizisko personu
pamattiesibas uz personas datu aizsardzibu,

Sabiedriba nopietni uztver klientu, darbinieku un ieintereséto personu datu drogibu un ir
ieviesusi Visparigajai datu aizsardzibas regulai atbilstoSu personas datu aizsardzibas sistému.

0 sistému veido personas datu apstrades politikas, iek3gjas procediras, datu apstrades registrs,
privatuma pazinojumi, ka ari Sabiedribas 1eceltais datu aizsardzibas specialists.

Sabiedribas klientu Privatuma politika un Videonovérosanas politika ir pieejama
Sabiedribas majaslapa www.jknp.lv.

Politikas dokuments stajas spéka nakamaja diena péc ta apstiprinasanas.

SIA JK Namu parvalde valdes loceklis (personiskais paraksts) A Vasilis

D.Vibane, 65231206
dace.vibanef@jknp.lv
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