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i.v

1. POLITTKAS MERTfIS
SIA JK Namg parvalde (luryryk -.sabiedrrba) ir ap4emusies veikt pasakumus, lai

nodroSinatu Sabiedn-bds korporatrva's p_arvaldTbas sistenias unbirkrei ilgtsdjid itiiiiifl,i ,1, ii
i?i?3y1:: ..glpllll,_.E9ryplu.fra. farvaldrbas konsekventii ttr,sr-,bi;- ilffi;Ei"'i;;A;j;iJaDIedflbas un tas Dallbnleka lntereses un veicinot Sabiednbas merku sasniessanu.

Politikas merfis ir. no_4roiindt Sabiedribas darbrbas itgtipe]iUir, *tr;?iilig" un efektrr,uvadrbu un resursu racionalu un ekonomiski pamatoiu- lzii'ntotu;;:"1;bur" komoratwa=parvaldrbas qrjpgipu. ieverosanu, mazinot Sabiednbur ta itu;r*ai;i ;;bl;rk;';;;;;ptederoSas publiskas kapitalsabiednbas un daudzdzlvoklu dzlvoiamo miiriipiu-i.nniJt "irrriun paryaldrsanas pakalpojumu sniedzeja specifiskos darbibai un ii*itaiu'ri ifitur.
, sala_KoToratrvas parvaldrbas politik6 (turpm6k - Politika) ir izklastTtas Sabiednbas
Korporatlvas Parvaldlbas ststemas pr.aslbas un principi, kas veicina SabiedrTbas koroorauvas
Pafl|1otp_ap srstemas.etekttvrtatt, Sabie.dnbas ilgtspeju. izaugsmi un finanSu stabilitati. politika
lr_)aDreorlDas parvaldlbas slstemas butlsks elem_ents, un taja ir ieklauti Sabiednbas korporatTvas
P11119P.":_Pri1cipj,,_5as izstrldati, ieverojot OECD vaists_Tpas'um6 esosu kapit"iJiU-il?iiU,l

5:ffi3i?lt:T"',ffiii3i; J,'t}liH3:,J."Jflf;:[: f#?iHlEi,J*1Tf:t,8ffi-,Ti.gi:ffi1,8l"J?p,l;]
personam sagaida Saja Politika mineto notdikumu ieverosanu.

. . KorporatTv_{ pana_ldlba ir nemitTgs process, kura laikd tiek noverteti esosie sasniesumi unvercrnata tupmaka_labas prakses ievEro5ana Sabiednba. Lai Politika pec iesoeias i'recizik
flLsPjgulotu sablednbas realo situactju, Valde ne retdk ka reizi trTs gados to parsk^atd un iesniedz
DalTbqiekam apstiprinasanai aktualiZe[u politikas redakciiu.

ST Politika lr attie.cin5ma. un j5ievero visos Sadiedrrbas lrmepos, veidojot sekmTgu
savstarpejo qyieq-rby sistemu starp DalTbnieku. Valdi. darbinlekie-, 

-[ji"n1,.m 
un DarerosaDleonbu. Konkrctu prlnclpu, lzpausme detalizetak ir ietverta Sabiedrrbas iei<SEios

normatrvajos aktos, proc-esu aprakstos un atsevi5las citas politikas. ;i t" F"titiilrii.i""r*"ii
atrodamas atsauces.

2. SABIEDRIBAS KORPORATIVAS PAnvALDIBASvISPARIGIE PRINCIPI
Slbt-e{rrbas galvenas vertibas ir tas klienti un darbinieki, un tas darbiba balst-rta uz SaddmpamawertlDam:

- Kvalitate un atbildTba pret klientu un sabiedrlbu:

Yj::Pl_y:_pjc iSpcjqS Iabaku_servisu.paSvaldTbas.TpaSu_mE esoSa dzTvojama fonda, ka arrdaudzdztvoklu dzTvojamo maju. kvalitauva apsairirniekoSana un pariritaisana-un viai
sa udzej_o Sas un res u rs"u taupo5 ds i n fra stru ktDras' attTs ti6a ;- IlgtspejTga atrlstlba;

- 9qdig-ums un lojalitate, rTkojoties saska4a ar etikas kodeksa princioiem:- 
Lu,uyel-rga un droy _darba vide, rupejoties par darbinieku up"ii"rinitiur.'
sablednbas o{!]ua, papildus visparejiem korporatrvas- parvaldlbas principiem, tiekieveroli arr 55di principi:

- Efekfivas atfiec-ibas starp plrvalde.s institiicljet"r.Lgb_as korporauvas parvaldibas
principi par_edz,_ka neviendi fersonai (institucijai) SaUieariU;r i;ri;-;'nevaiadzetu bui
neleroDezotam.lemumu pte4emSanas pilnvaram, jo tas rada patvalas un neatbilitibas risku.Lai to nodro5inatu, Sabiednba ir ieviesti institucionali [rn f,irk;ir;;li .G-.rti,'"r."d
kopuma veido Sabiedrlbas parvaldes institlciju kontroleJu, iiair"*i rlie.rr". Sabieirn-bi
nodro5ina an tadus funkcidnatos kontroles ui hdzsvara siiiomas 

"i"-.ni,x faiiUifiiiU"t
ry1ill€s un prcrsedlras, kolegialu.Sabiednaai bttiskako iom"-u pi;qr;;i;"", ..eeiru ac";
pn nc_lpa r everos_anu, S abi edrTbas dalbTbas ca urskatamibu u. c.- Fup:gas.pErvaldrbas pieniikums,'no ka izriet pawaldes instituciiu (Dalibnieks. valde)
loceKlu plenal(ums atbllstoSt sagatavoties un apmeklet parvaldes indtiticiiu sedes un aktwi
P_leoalltles JautaJumu apspneSana, lat ar savu viedokli nodro5inafu efekilvu iesuldliumu
l:PlTy. p*qg,mqata. Ruptgas. pSryaldi.bas pienakums ietver arT Valdes pTenaliumulnlorrnet Dallbnleku_ par Jebkadiem konstatetiem p.arkapumiem vai iespejamiem
g{lkapumiem Sabiednb-as parvalde un nodroSinar riska iituaiiiu *orltoiingu.- Etiska un atbildlga bizneia prakse. Sabiednba ir apnemuii.'Jpurtiiieiplemerot etisku
t,lll],1-,!.:.praksi un veidor- atbildgu biznesa viai.'rapeC ia'ii G;f.;fti-;;G;l;;
aktualize Etikas kodeksu un atbilstT6as politikas Sabiedrrba, cenSoties ,"ai6-S*i{'iii
Sabiedn-bas iek5Ejie normatrvie akti un atbilstrbis dokumenii;tbii;i;;gr6k;j-fi;ik";
standartiem.- Lojalithtes.pienakumf. las. ietver pienakumu zi4ot par iebkddu intereSu konfliktu.
gln,eTj iepriekseju apstiprinaj.umu dai-rjumiem ar Sabiedrlbu un inrormei SiUi.iariiiii'i,ri
Jl9$qdu^ulpan'aldes^tnsttt[ctjas locekla darblbu saistrtu faktu vai notikumu, kas var but
DutISKs Sabledrlbat. Ptenakums altiecas art uz aizliegumu izmantot Sabiedn-bas aktTvus(tai skaita- konfidencialo informaciju) iebkada persdn-rga ta-uumizusil;i * lfi;t"tjebkEdas danj.umu izdevTbas save v"ai'sdistlto p.ison, irft. S;bi;ariu, ".i. saistilo ors,un ar tdm veikto darrjumu uzskaiti un publisko informaciju par veiktaii.*-a;;-,ifii;;
Sabiedribas fi nan5u pirskatos.



- Informegijag pieejamrba un caurskatamrba. Caurskatamlba ir viena no vertrbam, kas
veido Sabiedrrbas attiecrbas ar tirgu un visparejo sabiednbu. Sabiednba uztur oficialo
majaslap_u, kas pare{zeta ka instruments atti-eclbu veido5anai ar klientiem, darbiniekiem
un parejam ieinteresetajam persondm, lai veicinatu to iesaistrsanos Sabiedribas dzrve un
nodro5inatu SabiedrTbas darbrbas atklatlbu.

- Apmiclbas un atfisUba. Efekuvas Sabiedrlbas parvaldlbas nodro5ina5anai Valdes
loceklim ir p_ien[kums pastavrgi papildinat savu prdfesionalo kompetenci korporatrvaja
parvaldlba, finan5u un personala vadiba un Sabiedn-bas galvenalas darbib-as iomal.
Konstatejot nepilnibas VdLldes darb5 novErtejuma vai ikdienaidarbibds ietvaros, parvaldes
institucij-as.nodro5ina savu locekfu pilnveidoSanas iespejas attiecrgajas jomas'apmacrbu,
kursu vdi cita forma.

- Konkurences ievEro5ana. Sabiednba respekte godTgas konkurences principus..
SabiedrTba nerada situaciias, kuras var veidoties irie[srocrbas kddiem noteiktiem
partneriem, atbalsta godilu komercpraksi, ievero godlgas konkurences noteikumus,
neiesaistas konkurenci ierobeZojo3os vai diskrimin€jo-Sos danjumos, danjumos ar
S abi edn-bas amatperson6m.

3. SABTEDRIBAS STRATEGUA
SabiedrTbas ilgtspEjlga attTst-rba notiek, pamatojoties uz divu hme4u strategisko

pldnoSanu:
- VidCjI termi4a darbrbas stratEgija: Valde izstrada Sabiedribas vidEid termi{ra darbTb_as

strattigiju visrhaz 3 (trTs) gadu"feriodam. To izskata un apstiprina DalTbnieks. Sls
strategijas izpildi nodroSina Valde, uzrauga un aktualizE - Dalibni-eks. lzstradaiot vidEiS
termi4a darbTbas strategiju, tiek nemta vEra JOkabpils pilsetas ilgtspejrgas-attTstlbls
stratefiija. SabiedrTbas ilacja termina darbibas strat'Egijl ir notellTi-!aiv"enie virzieni
paSvaTdibas IpaSuma eso5a" dzlvojama fonda. ka arl"ciaudzdzlvoklu "ilzrvojamo maju
hpsaimnieko5hnas un p5rvaldTSands ilgtspEjlgai attrst-rbai. vidi saauilzejo5as"un resuriu
taupo5as infrastruktfiras attlstibai, ka aiI jAkabpiliesu dzTves kvalitates uZlabo5anai.
VidEie termina darbibas strategiia ir vadfias dokurnents" un ir Damats Sabiedribas iksadeia
darba pl5na izstradei un koJ-r-kreto nclbu noteikSanai gada ietvaros. Strategili tiek
parskafTta un aktualizEta atbilsto5i nepiecieSamTbai un jau"ndkajam politikas iniiiittvam,
tomer bltiski negrozot sakotneji noteiktas pamatnostddnes, lai-netiktu iz.jaukts strategija
noteikto uzdevufru sasaistes un sasniedzania virsmer(a (vTzijas) l-rdzsvars.
Par strategijas Isteno5anas uzraudzrbu ir atbildrga' Valdd, (as vada viddla termina
tstenoSanas uzratdzrbas procesu, bet atbildrgie specialisti nodroSina strategijas istenoSanu.

- Gada rrcrbas plEns - bridZets: Valde saskalr,ra ar apstiprinato videja termT4a strategiju un
JEkabpils domes noteiktajiem attrstibas mcrl.<iem un ncrbas vir2ieniem, kas vciiti uz
ilgtspejTgu paSvaldrbas Ipdsuma eso5a dzTvojaina fonda, ka an daudzdt:oklu dzTvojamo
maju kvalitatrvu apsaimnieko5anas un parvaldl5anas sistemas nodroSina5anir, ka afi vidi
ry1udzej.o_Sas qn re.sursu taupo5as infrastrukt[ras attTstibu, izstrada un apstiprina gada
rrclbas planu - budZeru.
Aktivitdtes tiek planotas un pakapeniski attrstrtas atbilsto5imailrgajai situacijai valstl. Lai
nodro5inatu stratcgija noteilito ,ic.k" sasniegianu, Sabiedrrba kitru gadu ndsaka finan5u
un nefinan5u merl.<us Gada rrcrbas plana -budZeta. Sabiedribas Gada rrcrbas plana -
budLeta pasakumi' tiek pakartoti stiategiskajiem uzdevumGm-rn tiem atbiirfoiiji.n
aktivitatcm. Izstradajot Gada rrcTbas pldnu - budZetu karteiam gadam, Sabiedrrba sdvas
kompetences ietvaro"s var elastrgi reag'et uz iespejam aiam rimain7m. Gada ncrbas plana -
bu_dle1.a izpildes noverte5ana n6tieklagatavojoi izpildes novchcjumu par kartejiem 12
meneslem.
Sabiedribas finan5u darbibas efektivitates un videia termina darblbas stratesiias noteikto
finaniu un nefinan5u mer(u sasniegSanu katru gadir vispusigi izvErteDallbnieks atbilsto5i
Publiskas personas kapithla dafu-un kapitalsibiedrib'u pa'rvaldTbas likuil i+.purtai.
Izvertejot mer[<u tsteno5anas progresu, DalTbnieks atbilsto5i nepiecie5amlbai 

-pienem

lemumu par turimdko rTcTbu. lai no?ro5inatu aktrvu atdeves un vertibas pieaugumri, ki arr
vidEja termiqa darbTbas strategija noteikto merku sasniegSanu. Izverteiuma veik5anai ik
gadri Sabiedn-ba sagatavo u"n- iesniedz izskatrSanai Sahbniekam 'FinanSu darblbas
efektivitates vertejumu un Vertgjulnu par vidgi?_termina darbrbas stratEgija noteikto
finanSu un netrnansu merKu sasnr6ssanu^iepriek5tiia sada.'
Sabiednbas Valde uzrausi un izvefrc stratdsiias ldtefroSanu:

- Nosakot karUbu vienot5s"pldnoSanas sistEm"ad dokumentu izstradei;
- Nosakot karubu strategisko mer(u un uzdevumu IstenoSanai, korifeSanai un izpildes

ko ntrolei, strategij as izs"tradei u n dktual izacij ai :- Uzraugot un sekmejot planoto rezultatu virzrbu.
4. SABIEDRIBAS PARVALDIBAS ORGANIZACIJA

Sabiednaas parvaldes institucionalo sistemu veido instit[cijas Sadd hierarhiska kartlba:

\-
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- Daltbnieks ir Sabiednbas rpa5nieks, kura kompetence ir pielemt lemumus, kas saistrti ar
visbutiskakaliem sabiednbis darblbas un pastive5anas ilut6iumiem. Dahbnieks oienem
lemumus tikai tados iautaiumos, kas noteikti likuma vai fturu izlemsanai sasliani ar
gla[u_tiep n-ep i ec i eS am"a D a Fbnieku sapulc e s iepri ek5 Ej a p iekri Sana.- Valde ir Sabie_dnbas izpildinstitucija, kura vada uir irarstav Sabiedn-bu. Valde vada
Sabiedrlbas ikdienas koinercdarbibu irn pie4em visus lemumus, kas nav Dal-rbnieka
ekskluzTva kompetence.

5. SABIEDRIBAS DALINNTNXS
Sabiedn-ba ir sabiedrlba ar ierobeZot_u atbildibu, kuras vienrgais Dahbnieks ir JEkabpils

pilsetas pa5valdrba, kurai pieder 100% kapit6ldalu. Dallbnieku -sapulces kompetence es65os

l_crygp.us piegem kapitala. {afu turetaja prrstavis. Sabiednba ir publiskas personas kapitalsabiedrTba
Publiskas personas kapitala dafu un kapitalsabiedrrbu parvaldibas likuma izpratn?.
5.1. Dallbnieka tieslbas un pienlkumi

Dal-rbniekam ir tieslbas un pienakums piedalrties noteiktu ar Sabiednbas darbibu saistrtu
lemumu pielemSand, kuru izpild6s rezultata 'tiek realizCtas DalTbnieka tiesTbas.

_ - . fapildus _likuma noteiktajam un saskanl ar labas korporatrvas parvaldlbas principiem
S abiedrTbas DalTbniekam ir ties=rbas :

- sgvlaigigi u1t regulari ieg[t_atbilsto5u un b[tisku informdciju par Sabiedrrbu;- piedalTties dalTbnieku sapulces un balsot taias;
- ^pienemt Dallbnieka lEdrumus brlvi, objtikrivi un bez jebkddas arejas vai cita veida

ietekmes;
- noteikt Sabiedrrbas Valdes apjomu, sastavu un galvenos uzdevumus (Sabiedabas

StatDtos).
Atbilsto5i labas korporatTvas parvaldlbas principiem Dallbnieka pienemtie lemumi ir

saistrti ar visbutiskakajiernSabiedribhs darbibas dn pastavesanasjautajumieni.
Dal-rbnieks atturas no aktrvas lTdzdal-rbas Sabietln-bas ikdiends daiblba, ko nodro5ina valde,

ciktal tas ir nepiecie5ams L.lliesp.ejams, lai efektrvi un lldzsvarotr organizetu pErvaldes strukt[ru
savstarpejo sadarbibu. Dallbnieks respekte Valdes kompetenci un pec iespEjas neiejaucas to
pilnvaras.
5.2. Da[bnieka lEmumu pie4emlana

Dalibnieks pie4em visus Sabiedribai biitiskos lEmumus, ka arT likumos noteiktos
Dalibnieka lEmumus.

Valde sasauc _Dalibnieku sapulci, ja to pieprasa Dalibnieks. Kartejo dahbnieku sapulci
sasauc Valde, nodroSinot !.tpqjl apstiprinat gaila parskatu likumd paredzltajatermi4a. Ja Valde
nav sasaukusi kdrtejo Dalibirieku sapirtci piredzi:taja termi4a, to sasauc Dalibnielis. Savukan
arkartas Dal-rbnieku-sapulci sasauc V'alde, pcc savasiniciatrvbs'vai tad, ja to rakstveida pieprasa
revidents vai Dahbnieks.

Dallbnieka sapulces pienemtie lemumi staias speka nekaveioties, ia vien Dalibnieks
nenosaka citu lemum.a _spEka St_as44s_ laiku. Dalibnieka pie4emto-lemumu izpildi nodosana
valde, un lemumu izpildi kontrole Dalibnieka noteikta persbna.
5.3. Informacija Dal-rbniekam un iesaisfiSanas politika

Sabiedn-bas Valde noverte atkl5tu dialozu un ideiu apmainu ar Sabiednbas Dahbnieku.
Valde atzimgi verte mijiedarbibu ar DaJrbnTeku un "uzstata, 'ka ir svangi veikt tieSu un
konstruktrvu savstarpejo komunikaciju. Sada veida tiek veicinats atklats -dialogs un ideju
apmai4a daZados Sa6iedribas llmenos.^ 

Sabiednaa ir ap4emusies regutari un konstruktlvi sadarboties ar Dalibnieku, lai uzklaus-rtu
Dalibnieka viedokli par Sabiednaai bltiskiem iautaiumiem.

Sabiedn-ba nodlo5ina,.ka Dalibnieks sa4-em sivlaicrgu un precTzu informaciju saistiba ar
Sabiedn-bas darblbu. Dallbniekam paredzeto ihformdciju sigatavo un nodro5ina vdlde.

Sabiedn-ba sniedz JEkabpils pilsetgs.. pa$vald-rbai -ka nozari_.reglamenlejgiajai un
kompetentajal. instihrcrja! tadu . informaciju', ko dzrvolamo maju parvalditajain un
apsaimniekot5jam ir pienakums sniegt atbilsto5i normattvajiein tiesrbu aktiem.
5.4. Sabiednbai biitiski lemumi

Sabiedn-ba par nozrmrgam korporatrvam darblbdm, kam, papildus normatrvaios aktos
noteiktajam, nepi-ecieSams DalTbnieka lEmums, uzskata darblbai, kas noteiktas Sdbiedrlbas
Stamtos.

6. VALDE
Valde vada Sabiednbas ikdienas komercdarbrbu, ka arT parstav Sabiedn-bu.
Valdes organizatoriskas darbrbas kartrbu, tiesisko pamatu, Valdes locekfu kompetenci,

Qnkctja.s un atbildfuu, realizejot tai delegetas tiesTbas un-izpildot stah;tos un citos norinatrvoi
altos minetos uzdevumus, noiaka Valdes nolikums.
6.1. \raldes sastEvs
Valde sas&iv no 1 (viena) Valdes locekla.
6.2. \'aldes locekfu kandidEtu atlase un iecel5anaT



Valdes locekfa kandidats tiek nominEti atklata^pl::t:a' balstoties uz profesionalitates un

kompetences kritc'f i|frl!;;;;'i;;e[ti imata uz piebiem guhi"* ievele Dal-rbnieks'
. par valde, roilfii tiek izvelet", p;il;;;, fr*s atuirst-puuilit ut P[rsonas kaoitala da[u

un kapitalsabiedribu'i;;;ldlb;r-'1iiil'd;^;;i;iGiim 
minimiri'iil p;ii+.m un liuru darba

nieredze. izelrtrba, kvalifikacuu un r"prix"ij;;;Hdil;; v;l'd#i;a;tliulpi*t"'nu profesionalu

Iipildi SiUiEdribas labaka.l a-s rnterese.s'

63Y;l$::'i:*r;-"ix"3':x;f,il'sf; 

H*.H$bl*1',liildr'&:q: fli:rlltt?tkapitalsabiedrrbu pdfri"riiu"Jii6;i;S"merclikuma un citt

ffi 
,;fti;,pi;itk."ii;i6;;rffi 

;s'a_biedrrbasieksejo_s.nor

ffikl5s;*sitr;l;'x','"xt'3,t l*iq*o'4;,q;i:TriLiilui"';i;;"pd{ ,"i*;s;ak;ii';
standartiem, taia skiita uiuitrtosi krietna un ruprga saimni"titlan"dartam un labas korporattvas

oarvaldTbas Prasrbam't' 
V:li:;,1?;ifl'JHks6 atrTdzrbY;*'1,.1rffift,ilT,:0ffi1,?fi,'lo$;h1l'!:T'i!";'r'"":g;

Ministni'labineta noteikumos pared: i,L".ii"a,i'.o'fiitfrtiiie',ii guqa' ,,..
;'1-"4';-'$'tft 

:'it;..:f, ,y#,y,?',.al?'i:''{,,{rHilH':#il-ilig*'*.6.p*#1ffi
Premii a*niiirrii pdrsniegt Valdes loce

tiek n-emti ,cta t#iiaiJt"dltiffi d.qlbTbas rezultati ieprit

1fl*Htilttr*:'*l1;,*,:t3:'3[1?":'i't'?t'83:0"];'a;iffi;Lk#j;-ia"dil-;;{u'
6.5. Valdes sEdes

valdes darbi tiek organizets yaldes- k6rtej6s un arkartas sedes' val{es kartcias sedes

sasauc pec nepre"cil!-i."=rt"*."v"ia..,'i6["r"iu'r""., urtiaj,'-".d" 
-; 

rcacr darba kartlba

"#iff"{lhS:i}.'a,.:t1l*ttf*'ff':r',l"fihli1 
1u,,ta;,*us var ierosinat valdes rocekris un

Sabiedribas darbinieki'
6.6. 

v;lffiJffi[T.pieqem, pamatojoties u_z_objektrvu izvErtejumu un atb*stosi Sabiedribas

interes.m. Lemumu iier,iemta^na. pi'"riia T"id. $"rn'-"!ia'iiiIa.riuur, 
,gtspejas, -etiskas

komercdarbibu, u'n*.ti-r'i;i;; k;.6#;r:,#, pli,-raiu5 nrincipiem atbirstoius apsverumus'

Ieveroiot normatrvo tiesibu ".f.q.y, 5'""iptl:;: -"li"LL*"it"""iiifaa-'no'cr.anas 
politikas

nrasibls. valdes loceklis nepiedalas lEmurha pl.a.-su,ia, r" ",ris 
;;aal interesu konflikta

iiruaciia.
Valdes sede pieqemtie lemumi sp6k6 stajas nekav€ioties, ja vi91 Valde nenosaka citu

lemuma spEka stisinai taiku. valdesp,[i;;6icP]qru #;;'#riizpiidti un lemumu izpildes

kontro I i nbaro S i #V iia.ii.-u. a 
"oiaiiiui 

t S ub itdt'b ut darbini eks'

6.1. Valdes novErtdjums - - .. -r-,-+--^. r^*rrr rmas neatbilstibas,
Lai nodrosi"aru'pa*uld-es instihrcii u efektrw darbu un noverstu lespeJ i

Dalibnieks ,ur r.t[ifuides.darb-ib.J",i"'Jei.?:rri;. N-""tt6j;:tt ii;k 
'eikis' 

uzklausot valdes

locekti, batstoti#\i ,ii.iit":ii;'"'ilGffijiiuini"a'uil;i1ffi" tt6ifit* rin rezultatlvajiem

rrdrtajiem' 7- DARB-IBA' rzPrLD-Es K.NTR.LE - --
Sabiedribd ir defineta iek.cjas^"kort."r9t.GsP., ,"rt't"* utuita valde' saaa ietsela

ffi :',"1iJtffi tttriiri,irint[fml}*ii'i!5q't""?r#'T]il;;i'FxtH'"irffir"'
Darbrbas izpldes kontrore ,i"['iJi't#"*,Hi;.i;-",""ii"i.iii"Liilinis gan ieks.jos auditus'

gan arejos auditus'
1't' 

Uf:,;#iilltio" tiekv.eikti iekscjie auditi (inventarizarrjas) ar mErli izvertEt kvalitates

'adrbas 
si stemal ilrrrffi irp,riri r" ;;;,(i prt*eido5anas pasakumus'

7.2. 
trm;"$rlla parskatu un konsolidoto gada parskatu likuma_prasibam ik gadu tiek

sasatavors Kapitaliabi6a.bas. guau pii.[uilko,q t-tyi[6 i''put "ittat 
revrzijas (rarbaudes)

reZultatiem ,"uia;ntu.. zi4ojfmu_ "*i"U"' zvciinats 
- r*id"ntr yai zverinatu revrdentu

l;;;;,;b,"d,-,#;tfi r,qo$i'u"""#i;r#X$ig'gttri":ff l+,,r"#:{?iii'#S]fr .*
l3iHal,",g,r3,*: J;;i:'ilfitl l'"a=,;;,;,"riiiitar#1ii'ru'ttaii pa1q1a11im'pir r5vizrjqs gaita

atklar.m brtiskam nepilnTbam ;;ffi;;"ir[?E agrfiui^-rliiiri.eiL kbntroles sist.m6'

iespejamaji"*'ii.[t.* ,.. .. nouffiffii"il.E=grJniteta innormac'ja p?r veiktajam vat

pldnotaltm ourU-,Uari'^#natu..ria6"tu zi4ojumd vadfbaiininOto ieteikumu revresanar'

6



Papildus un neatkarTgi no revidenta darbibas, Dahbnieks vai Sabiedrlba var piesaistrt areiu
auditoru. Arejais auditors sniedz Dal-rbniekam, Sabiedrlbas vadrbai un citam ieinteresetaiam
personam ticamu atzinumu par Sabiednbas finan5u stavokli, darbfbas rezultatiem un naudas
pllsmu, finan5u parskatu ticamrbu un atbilst-rbu normatTvo aktu prasrbam vai citiem Sabiedribas
darbrbas aspektiem atbilsto5i Sabiednbas noteiktajam uzder,umam. SabiedrTbas areia auditora
izvele un a^tlidzibas noteikSanas process ir atklats-. Persona (Dallbnieks vai Sabiedrlba), kura
pas[ta arejo auditoru nodro5ina- areja auditora neatkan-bu un potencialu interesu koiifliktu
neesamibu. Valde nodroSina, ka auditora atlases kritEriji un lTgums ar arejo auditoru pirms ta
parakstrSanas ir saskanots ar Dahbnieku, ietverot pienakumu-uzskaitliumu, visparrgl audita
irlanu. laika grafiku un'apmaksas nosacr.jumus. Sabiedrrba nodroSini.e[uti- tofilrn?t a.iiu ai
hrej.o auditoflr, lai kontrolctu revrzij.as piana gaitu un izpildi. Valde sarTlaicrgi nodro5ina irejo
reriidentu ar nepiecie5amo informaiij u, ka anleplSno_pietiekamu taiku diskuiri am.

8. BUTISKAKIE DARBIBAS PRINCIPI
.TUtpry4k_ir. aprakst-rti b[tiskdkie Sabiedn-bas darbTbas principi, ko sikak regulE arT

atsevi5ki Sabiedr-rbas ietSe.lie normatrvie akti - politikas, nolikumi, noteikumi, instrukc"ijas u.c.
IekSejo'normatTvo aktu izs'tradi organizl,r, ,ruda Valde. iet icjos nordai;os altor ipitip.iru
Vald6, iz4emot Dividenzu politiki (tas ir, nolikums "Dividen"des izmaksajamas pehias halas
noteik5anis un izmaksaSanis kartlba kapitalsabiedarbas, kuras JEkabpils filsetas^ pa5valdi6ai
pieder kapitala dalas"). ko apstiprina dahbnieku sapulce. Valde nodrbSini iek5Ejo normatTvo
aktu ievieianu un Tsteno5anu,-ka arT aktualize tos pechepieciesamibas atbilstoSi katra konkretaja
iek5eja normafivaja akta noteiktajai regularitateiibet nd retak kareizi 3 gados.
8.1. Etikas kodekss

Lai veicinatu SabiedrTbas parvaldTbas instihlciju loceklu un darbinieku etisku un atbildrgu
uzvedTbu jebkuru darbrbu veik5ana, Sabiednba ir izitradalusi Etltas kodeksu. Etikas kodeksa"ir
iestradatiho Sabiedrrbas mer\iem, misijas un vrzijas izrieto5i principi, un tas kalpo ka rrcTbas
vadlTnjj as Sabi ednbas darbTbai.

Etikas norrnu ievEro5anas uzraudzTbu Sabiedriba nodro5ina Valde un ar atseviSku Valdes
{koj.umu izveidota Etikas komisija. AtbilstoSi Etikas komisijai noteiktajai.kompeteniei Etikas
k_oniisrja izv1rte iespejamus gtikas lolmu.parkapumus, risiira konflikta situdcrlas un prelem
lEmumus iespej amu neatbilstlbu nover5anai.
8.2. Kvalitites vadrba

Kvalitates vadlbas sistema ir neatnemama Sabiedribas darbibas sastlvdala. Kvalitates
vadlbas sistema ir l-rdzeklis, kas nodroSiria nepartrauktu un ilgsto5u kvalitates pdaugstindsinu
Sabiednba, uzlabo klientiem sniegtos pakalpojumus, efektTiu resursu izmarito5afiu, veikto
darblbu nekaitTgumu apkartejai un darba videi un labvelTgumu sabiedrlbai kopuma. Kvalitates
politika ir vEr-sta uz' nepa"rrrauktu procesu un resursu vadibas pilnveido5anu, darbrbas
efektivitates un energoefektivit[tes palielina5anu, balstoties uz menjumiem, klientu un
darbinieku apmierinati6as petr.jumiem, s[dzlbu un priek5likumu anahzi,"vispus-rgu rezultatrvo
r4dltaJ^u .apaJryi un veiksmTgu sadarblb_u ar ieinteresEtaiam ousEm. Kvalitat6s politiku realize
visas 

"Sabiedrlbas 
strukttlrviEnfbas un ta ir saistoSa visiein Sabiedribas darbiniekrem.

8.3. Korupcijas un intere5u konfliktu novEr5anas sistEma
Lai noverstu intere5u konflikta un korupcijas riskus Sabiednbd un ar to saistTtus

reputacijas riskus, Sabiednba ir izveidota Korupciias un intere5u konflikta nover5anas iekSEia
kontroles sistema. Ar 5o sistemu Sabiedn-bas daibiniekiem tiek radrts priekSstats par korupcijhs
un intere5u konflikta izpausmem, lai darbinieki varetu izverl1t korikrEtu situaciiu un savas
rtclbas atbilstTbu tiesfiu norrnu prasrbam, pie4emt pamatotus lEmumus uir nepie!aut
parkapumus.

Sabiednaa ir ieviesta Korupgljqs un intere5u konflikta novEr5anas politika, kuras praslbas
ir obligatas visiem Sabiedrlbas darbiniekiem. Korupcijas un interesu konflikta nover5anas
iek5f.as kontroles sistEmas uzture5anu Sabiedrlba nbdio5ina Valde. Korupcijas un intere5u
konflikta nover5anas politika ir pieejama SabiedrTbas majaslapa u,vvu,.iknp.Ir,.
8.4. Risku vadrba

Sabiednba ir iesviesta risku vadlbas sistema, kuras pamata ir Risku vadrbas politika, kas
noteic visparejas un vienotas prasrbas, kas Istenojamas, lai ikdien6 administrEtu^Sabiedrrbas
identificetas risku grupas. Sistemiska un regulera piee.ja risku vadlbai palldz aizsargat
Sabiednaas darbinie[us, tpa5umu un reputaciju,"ka arl veicina Sabiedn-bas dar6tbas efektivifiti
un strategisko merku sasnieg5anu.
8.5. SabiedrrbasiepirkumusistEma

Sabiedn-ba iegalajas preces, pakalpojumus un bUvdarbus atbilsto5i Publisko iepirkumu
likuma (turpmEk - PIL) praslbdm, ka arr 4emot vEra Publiskas personas finanSu l-rdZeklu un
mantas izS(crdcsanas riover5anas [ikuma prasrbas. Iepirkumu procesi Sabiednba tiek vbikti,
4emot vera
- P]L. pamatprincipus iepirkumu atklat-rbu, vienlTdzrgu attieksmi, diskriminacijas

aizliegumu;
- Sabiedribas lTdzeklu efektTvu un tiesisku izlieto5anu;

\r



- IletspeirgasattTsttbasizdevlgumu;
- VTad drZudnga un sociali itUitaiga pasltrtaja principus;
- Proaktrvu hgtiina darbrbas cikla uzraudzlbu'

Lai nodrosinail;fr;t";r.ilid"i.re.oi"r" Sabiedribas ikdienas darba, Sabied*:_,tl
izstradaiusT t<artiUu ';i"pii[u-u'plano5anas un organize5anas kartiba SIA JK Namu P,arvatoe'-,
ffi^;;.fi;^di,i'rrliet 

^S;6i;A'ib." i.pirkr., p.rq+su slegsanas kartibu sakot no ieoirkuma vat

i"?t,l'ffi:i'pit'i'"iurus plano.sanas, . organizesanas, irtirii**ras, iepirkums ]Tgyma
sagatavoSanas, nostegsanas un figuma ,rpfJ.i t onttole., ka arr iepirkumu st-atistikas parskatu

saEatavoSanas noteikumus."-"-' Grt-,b;i;tu;il;;rien to iepirkumu, kuru norisi regul9 PlL, planoSanas un orgamzesanas

noteikumus-,-b;i til.pi.t"-"i k * r,r*ma neparsgr_edz 10000,00. euro.plAno5anas un

;;;ft$nhs-noteiku;ft.^pr"t,, iuui"ariua ir noteikts, li.a tie| veikti igpirkumi, kuru summa tr

;:ii00"0:00 ;;;;i;G"4 60:0:06';;; i; PrrN iiiek veikta tirsus izp€te starp visma, l^(!"i)
prerendentiem), un kd tiek veikti tie iepiitumi, i;. lyrypa ir"no 4 0.0^O,p^O^,lf o hdz g 999,99

,;;;1;; iffi'r#;; ;;i;ii;jilL* ;"-i'o a-oQQ,Qo-e uro trdz -re eee 
'ee 

euro bez PYN
;;;;*6; ii.'r.iii.I3ni iEpirt ,i"is tiek publicets SabiedrTbas majaslapa).

8.6. Dar-rjumu partneru un danjumu risku izvErtE5ana

SabiedrTbai ir svarTgi izvairTtles no negodprdtTgiem danjumu. partqe-ri,9m, 1.? uli atbildr-gi

pi.a.,it 
"r'c*;;;. p; a;?-u;;; ;;itsur" ,Ei i?i iti'.it sunos no ti6m. Sdda veida Sabiedrrba

leveroram*u-ur,#idk;";a;b"riEr uip.iionim. kuras neveiks savu saistlbu iznildi- kE arT

[r,i["'t':l;t"iiil,T'ii.arnieciskos au'ijuirJ'l^il;'il;i;sti ;; irtitsi pieliiesiski fut fiskalas

pGtSrocibas pievienirtas vertTbas noilokla veid6'- Lai nodrosinatri'Vurrtr i.nc*u*ti-dien"iiu un normatTvo tieslbu aktu prasrbu izpildi
attiecifii'r;-;;;-,j;; p;rt";* ,j" dir-rjumu risku noverteSanu. Sabiedrrbd ievero NoziedzTgt

i.iu* riAr.kil i6;;i;i.iir_l.ll e;i:1" finansesanas nover5anas likuma prasTbas attiecTba uz

zrnu snressanu par neparastrem uut urrao-igiim dar-rjumiem, ka arT Starptautisko un Latvijas

Rtipublikls nacionalo 
^sankciju likuma prasrbas'"'"*"d;i'[a;a;;i; huiiiuilu purt".riiioi"iificosur,r, izpltr un novertEsanu, kd an konkreta

dan]uma un ta apstdklu izpeti un izverte5anu.

8.7. DividenZu Potitika
Sabiedriba ii^lrr.iaots parredzams un saprotams lemumu. pie4emsanas mehanisms

attiecfri-uzairia.irziiirrrrriia$"rr, ip-c.,,, t artibu-,r.r laiku - dividenzu politika. Dividenzu

iliiii;;droiinuliarrvaru starp r.g.ila* "traiiiiq^51u 
sadali Dalibnieltam un SabiedrTbas

korporatTval,.rn rrgi;pGiri*Erki.*."vuta. informe Dallbnieku sapulci,par dividenzu apme.ru

atbilsrosi dividen*i';i,tirik;';;"iiuaii rakiisLo Sabiedn-bas 
'dividenzu anmEru nosaka

dalibnieku sapulce pdc gada parskati"ag"i|,iii,iir:"1i'i-iircttei"t-,-.llt.u^t:J?'qulu parskata

;";iiat;.. pirliaena5JL'i.tiaiiiiii ,o sdui"hn-bas rciba esosajiem niudas lTdzek[iem.

8.8. Sabiedrlbas caurskatimlba, informdcija un komunikacija
Sabiedriba, rpa5i 4emot vera tas itatusu ka ..atvasinaQs- publiskas personas

upitaisi"ui"&iu]i, ievero stingrus.u.rrikuii*ibui, informacijas publice5an-as un komunikacijas

standartus.
Sabiedn-bas darbibas un finan5u radrtaju caurskatamlba ir bfltisks elements, Fry ,$ll.:il-1

SabieJribail;;";tddiniiiiu.iju atbildTbu DalTbnieka un sabiednb_?l !t,*i?:sniedzot respelu

;;Aaffi i.sicj amam n eatbilstibam komercdarb rba un. sni t- Sabiedriba nodrosina normatrvajos tiesibu ur..'glooBlf*tt1Hfl],rg3ri'l3ti rni"gs14y

3*'*i{f{ft"H,tfl3t"'*:;t[";:i,[:ffi]T5ffi??i,fi""tf,:'ffif:tii3',1:?#lt3:i;fHlXTfl:
nrrhliskoianu. ka riiiitir lirirt"tilib;;.i.inosas informacijas pieejamibu_sabiedribai.u""""ii;;;sir;f,;il;;ti* S;bi;a"a; prbiiie bitiuni.ku sapulc'e apstiprinarus gada qar$qtus
un zvirinata revidenta freparbaudrtu starpperiodu parskatu par tnm, seslem un oevl+lem

meneSiem.
Nefinan5u informlciia. Sabiednba publice informaciju par svarrg€kajiem tas darbTbas

aspektiem ,n nori#-,"g,ffii;bi;;it;;.i;1ri6a pie_+emtajiem"lcrirumiem. Sabiedr-rba publice,

kaoital sab i edrlbas vi spar6i o s strategt skos merl,(u s'

- ;i1il; p.r tirpiiaii.Uielribis darbTbis un komeicdarbTbas veidiem.
- I;t iiai;6i;"d;6; fi;;;s;;c'k*. G.!\eI,a ar apstiprinatu gada p1I:!1S)]: ::m3iiY

mdrku TstenoSanas.rezultatus (tai skaita bilances kopsumma' neto t,O"itJHHUt;ItLX1-il-,'O1i

;;;?;ffi;'-.piEtitri,- niuaui plrsmas parskats, daLadi kapitalsab

rakstriroj oSie iezultatlvie rddltdj i),
- veiktas ie*atii;^;;H; "ui li'rErutdTbas budZeta (tai skaita dividendes, atskaitTjumi,

nodoklu maksaiumi),
ilH;i;.Ufi;;;ftmto valsts vai pasvaldTbas budZeta finansEiumu un ta izlietojumu,

- iliffi;;ij; ffi ils'um; Jt,i,"tiu* [t"i itiiia iioiaaru, citas sabiedrTbas)'

- infott"act.l, iru. drganizatorisko strukturu, , ,- , -, ,-- \ --.*-^- ili;i*ilil'di ku?ru ruq.-ta un veikta ziedojuma (d6vindjuma) summu un sa4EmO1tem,

- informaciiu ilar iePirkumiem,
8
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- stattitus,
- Ad.;s riolikumu vai citu tam piel-rdzinamu dokumentu, kas regule la: darbibu, .

- i"for*iiii, "ijali tocekii''proi"iionito darba pieredzi,-izglrtibu, amatiem citas

kapitdlsaliiednaas, pilnvaru termi4iem, . -.- mrormacuu par vrsam pur,4otulurir tcaliitatsabiedrlbas dahbnieku sapulcem, tai skaitE par

darba kariibu un lemumiem,
- utulnoiuma ,oliiii.ut pti"iip"s un informaciju par valdes locekfa. atalgojumu!.- . --- kapitaisabiedribas ziedoSahas (davinaSanas) strategiju un zredosanas (oavlnasanas)

k6rtibu.
- ;itu rozrmrgu informaciju,-jatdnav saistlta ar komercnoslepuma,izp-au5aru.

Ar nErvaldib;;istitairi.ii*aiiia. SaUieariUa veicina tds pdrvatdes un iek5cjo-stn1\$ru

.ur6faiaiiiUu, rpaSi, attiecrba uz korporatrvas parvaldlbas atbilstTbas un nsku DarvalolDas

sistemam un proceduram. Ta ietvaros s"r[il4;d fitii;;k;{p;;ii";t pa*tldrbas dokumentus

ii,,iiiiLr?"J, i;5;;&;;, ir"crtc:umusl, kuros ietverta informacija ir nozrhrga sabiedn-bai.

Sabiednta ruidia's:-t#il6i.;diiua r"oit* izpratni par Sabiedribas-finansu un darbibas

mErkiem. to rurnlJiiuh;' ;416;i","-il Jcfabpils^ pilsetas pa.Sv-aldTbas .snieglljiem
;ii;il;it#,":Tar,;?"S;b;anlu rupc:ir pu. efektrvas iek5{as.komrinikacijas nodro5inasanu,

ili';;LIifiil'd;h,-'"k; -ti.iUu ," 
-fryiatiipar 

Sabiedn-bas rircr\iem,.viziju un vertibam.
Sabiedriba *iroj.rlliTi;f"".te'ij;s p,ibliskosanas ietvarod netiktu izpausts citu personu

kOmercnOslepums, personas datt vat konttdenctala lnlorrnaclla."-'---eiuiisbst pir6iirr.uftil;d; tupititu dafu un kapitilsabie.drib.u parvaldTbas likumam

i"formatiia iiisiui.itiiu; ffi;1r;i"iiit puutist us pe.rsorias.kapitalsabiedrTbu tiek publicEta arT

Jekabpils pilseras pasval dTbas portal a interneta www.1 Ekabpt I s. Iv.

8.9. ngtsPcie
Sabieftibas efektrvu darbTbu ilgtermi4a iespEjams nodro5in6t !ikai,.is:vErojot,il8lsn-ejlqas

to*"i[ Lit* pri"iiiiu, to u"iao tlns srubtarpdji"saistTtas un vienhdz btitiskas dimensijas -
vides. ekooomislii un sociald.
- \'ldcs einc"siii.-'sabiedn-bus darblbas galvenE jorTu-- pa5valdibas.ipaiu,m[ eso5a

ddr-ojame fondl, kE arr daudzdzlvoklu. dzTvojamo-ma1u kvalttatwa ap-salmnteKosana un

oanalGma.:ffi;t-,siroa-Sirot-ui'Ai iaaudrejo5as in resursutaupo5as infrastrukt[ras
:frsiilT.'-;r;il3iies,--iui--"oarosinat, pakalpojuqru ilgtsireju un mazindtu

fomersOaUlas-I"-t"'t i"'ur^*Oabai-riiuisiem, Sa6iedriba .Tst-eno 
-pasakumus videi

d""r.E*. G;a;6itur-"o&oiinasanai: #labo aps.aimniekgt_tll- 
-U.,qt=ry,"1{,,t^Ti

esoig 6irq66 maju energoefektivitati, informe par atkritumu Sl,<uoSanu taoeJaol velclna

tO {trl0rrrrillu
Et .di dmensija. llgtspejrgas komercdarbibas ekonomisko dimensiiu veido

Satiofiites finr*nsillie radTtaii, laba korporat-wa];*;idiba u" ,i.to vadrba. Sip

ekmrs6ffiifu J."Griti 
-ir ;"i6focji ciesi saistrti un viens otru. papildinoti.

Srbr"fift" r ir**rsrsikorporatrvas pdrvaldibas-un risku vadibas sistdmas, lai nodrostna-tu

efeffit,r n ctmomiski^ pamatotu Sabiedribas darbibu, kas versta uz tlgtspeltbu
frn-sil+ Fn1
Sataofiih Et"d, galvojumus, garantijas un $las tre5o personu parada saistibu

noaoff-
soarc.[gtspEiIgaskomercdarbibasnodro5ina5anaiSabiedribaineoiecie5ams
Damjcrr EEffi;U',ffi'6iil; ;;'t";; kii;; tJ ;; ;b i. d"l a. urti c r b a rin atb al,st s,

ko .i*aTlffiG. i."i.s,ri l.iisei it korporuu'as parval drbas un ri sku vad'ibas

ffi r.xo rrari [tl.ntu u'clmEm, izr.epcj gt apmierinatibas#pl?ill5ru]t
iOits.*t dnrr siegro pakalpojumu kl6stu. Sabiedn-ba Isteno so

nasth. G lmJiiai6t praLs6s iespej as izglrtlbas iestaZu studentiem.
'ffip1'i",ij"1itdnosani,.piesaistiunatlasi.Sabiedriba..ir

pi;i,1 ryr, q.i 
-pi..i 

u"iu'S abi ednaas darbin i ekiem. Po I it ika

;ffiS"5i"d,ib;;a;'b.ib"dnodroSina5anainepiecie5amaperson6la
iastiirr rE I F*6LEcij as model ESanai.

S;bi"frL 

-- 
F d-bffi .iiu iaUmjiUu. nodro5 inot 

. 
izaugsmes. iesp$j as' 

^q{ght-l*t
aurU d|| ti rf kophgumd noteiktos pap.ildu labumus. sabledrlba Attlozloas
i6ift iTr=;s-staiedu s iL i goi r-u nd t ei ks ana s_ pri nc i p u s v i s i em d arb ini e ki em.

5,ili]m,,kean.T',formacijapardarba-sam.aksasapmerusadal-rjuma
pa rr"r g-l rjfceta Sabiedribas mdj aslapa rvr.r,r.v.,i knp. lv.

8.10.Trautsfrfre
Personar.lrrFsnelikumrgasdarbibasSabiedribd,varce1ttrauksmi,izmantojot

Sabiedri6affi?ay*u'mehanismu..Iek5EjaistrauksmescelSanas
*.tiiliffiffi'aj"Eiq".'..,1r9itar,eida-risku'ti,ul:.utjT.iarSabiedn-bas
iekSien6t.o',-Suui"a'iuuapzin5sSrmehanismanozTmtbu.joar
;T;d;;;;h- ednta ir pirma. B.as uzzina.parlegpej,amo parkanumu un var

r.eiktattiecrgfu5;;.;#t":";a;FaftisargajbtSabiei1n-bu.noda2adar.eida
potencialiem --5*

C.

C.

tit



Sabiednaa ir veikusi darbinieku apmacibu saistrba ar trauksmes cel5anu, un mudina
izmantot iek56jo trauksmes cel5ana mehanismu, ja tie sava darba ikdiena ievero kadu
nelikumlgu {a$ibu. Sabiedriba ievero Trauksmes cel5anas likuma noteiktas prasTbas,
aizsargajot darbinieku no nelabvehgu seku radT5anas un nodro5inot likumd paredzetas
aizsar dzlb as garan tij as.

Iek5Ejais trauksmes cel5anas mehanisms ir ietverts Sabiedrrbas Iek5eias trauksmes
celSanas un trauksmes celeja zi4ojuma izskatTsanu noteikumos. Ta ir pieejania SabiedrTbas
maj aslap5 rvrvrv..j k np. I v.
8.1L. Personas datu aizsardztba

Apstradajot datus komercdarbrbas ietvaros, Sabiedrrba ievEro fizisko personu
pamattiesrbas uz personas datu aizsardzfuu.

Sabiednaa nopietni uztuer klientu, darbinieku un ieintereseto personu datu dro5ibu un ir
ieviesusi VisparTgajai datu aizsardzlbas regulai atbilsto5u personas datu aizsardzibas sistemu.
So sistemu veido personas datu apstrades politikas, iek5cjas procedlras, datu apstrades registrs,
privatuma pqz!4ojumi, ka arT Sabiednbas ieceltais datu aizsaldzibas specialists.

Sabiednbas klientu Privatuma politika un VideonovdroSanas politika ir pieejama
Sabiedrrbas maj as lapa r.vrvrv.j k np. I r.'.

Politikas dokuments stajas speka nakamajd diena pec ta apstiprina5anas.

SIA JK Namu pdrvalde valdes loceklis (personiskais paraksts) A.Vasilis
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